
 
 

 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการให/รับสินบน 

จากการดำเนินงานตามภารกิจ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 

คณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการให/รับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ 

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
L I L x I 

ความเสี่ยงการทุจริตดานการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
1 เจาหนาท่ีเรียกรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืนใดเพ่ือให

ชวยปรับรูปคดีใหเอ้ือตอบุคคลใดบุคคลหน่ึง 
1 1 1 1. นโยบาย No gift Policy และสรางความตระหนักรู 

(สอดแทรกสาระความรูในกิจกรรมตางๆ) 
2. ประชาสัมพันธแนวปฏิบัติตางๆ อยางตอเน่ือง 
3. อบรมกฎระเบียบใหกับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 

ต.ค. 67 ถึง 
ก.ย. 68 

- รองคณบดดีาน
บริหารงานบุคคล 

- งานบริหารท่ัวไป 

ความเสี่ยงการทุจริตดานการจัดซ้ือจัดจาง 
2 เจาหนาท่ีมีการเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 

เพ่ือเอ้ือประโยชนใหแกผูประกอบการรายใดรายหน่ึง 
1 1 1 1. อบรมใหความรูกับเจาหนาท่ีเก่ียวกับระเบียบพัสด ุ

2. เผยแพรประมวลจรยิธรรมผูปฏบัิติงานใน
มหาวิทยาลยัเชียงใหม เก่ียวกับจรรยาบรรณ และ
บทลงโทษทางกฎหมาย สำหรับผูท่ีใหหรือรับสินบน 
ทางเว็บไซตคณะ “ขอมูลสาธารณะ” 
3. การปฏิบัติงานผานระบบทางพัสด ุ

ต.ค. 67 ถึง 
ก.ย. 68 

- รองคณบดดีานการเงิน 
การคลังและพัสด ุ

- งานการเงิน การคลัง
และพัสด ุ

ความเสี่ยงการทุจริตดานการบริหารงานบุคคล 
3 เจาหนาท่ีเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ

อำนวยความสะดวกใหแกบุคคลใดบุคคลหน่ึงใน
กระบวนการขอกำหนดตำแหนงสงูข้ึน 

1 1 1 1. อบรมผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของใหตระหนักถึง
ผลกระทบของการทุจรติในประเดน็การรับสินบน 
2. เผยแพรเกณฑการขอตำแหนงสูงข้ึนผานเว็บไซต
หนวยบริหารงานบุคคล 

ต.ค. 67 ถึง 
ก.ย. 68 

- รองคณบดดีาน
บริหารงานบุคคล 

- หนวยบริหารงาน
บุคคล 

** หมายเหตุ มหาวิทยาลัยเชียงใหมไมมีภารกิจการอนมุัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง ราชการ พ.ศ. 2558 จึงไมมีความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนมุัติ อนุญาต เนื่องจากหนวยงานไมมภีารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ

ทางราชการ พ.ศ. 2558
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เหตุการณความเส่ียง เจาหนาที่เรียกรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอื่นใดเพื่อใหชวยปรับรูปคดีใหเอื้อตอ

บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

ตารางท่ี 1 ปจจัยภายในและปจจัยภายนอกท่ีนำไปสูเหตุการณความเส่ียง และผลกระทบตอคณะ 

ปจจยัภายใน ปจจยัภายนอก ผลกระทบท่ีมีตอคณะ 
1. เจาหนาที่ขาดความตระหนักตอ
บทบาทความรับผิดชอบของตนเอง
ตอสังคม 
2. เจาหนาที ่ขาดจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
3. เจาหนาที ่มีพฤติกรรมที ่ไมพึง
ประสงคเชน นิสัยการใชจายเงิน 
4. ระบบการทำงานท่ีเอ้ือตอการ
ทุจริต 
 

1. สภาวะเศรษฐกิจตกต่ำที่กระทบ
ตอการดำเนินชีวิต 
2. กฎ ระเบียบ มีจำนวนมาก 

1. ม ีผลกระทบตอช ื ่อเส ียง 
ของคณะ 

    

ตารางท่ี 2 การกำหนดตัวช้ีวัดความเส่ียง/ตัวบงช้ีความเส่ียง/สัญญาณเตือนภัย (KRI) 

KRI 

Risk Limit (เพดานความเส่ียง) 
Risk Appetite 

(ระดับความเส่ียงท่ี
ยอมรับได) 

Risk Tolerance 
(ชวงเบ่ียงเบนจาก
ระดับท่ียอมรับได) 

KRI 1: จำนวนขอตรวจสอบพบการทุจริตในการเรียกรับ
สินบนเพ่ือใหชวยปรับรูปคดีใหเอ้ือตอบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

L x I :1 x 1 = 1 L x I :1 x 1 = 1 

 

ตารางท่ี 3 ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (คา L : Likelihood) 

ระดับ 
จำนวนขอตรวจสอบพบการทุจริตในการเรียกรับสินบน 

เพ่ือใหชวยปรับรูปคดีใหเอ้ือตอบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
5 มีขอตรวจพบการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน 1 เรื่อง ภายในไตรมาสท่ี 1 
4 มีขอตรวจพบการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน 1 เรื่อง ภายในไตรมาสท่ี 2 
3 มีขอตรวจพบการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน 1 เรื่อง ภายในไตรมาสท่ี 3 
2 มีขอตรวจพบการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน 1 เรื่อง ภายในไตรมาสท่ี 4 
1 ไมมีขอตรวจพบการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน 

 

 

 

ความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการให/รับสินบนจากการดำเนินงาน  

ประเด็นการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
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ตารางท่ี 4 ระดับผลกระทบ/ความรุนแรงหากเกิดความเสี่ยง (คา I : Impact) 

ระดับ จำนวนมูลคาความเสียหาย 
5 เกิดความเสียหายดานชื่อเสียงในระดับมหาวิทยาลัย 
4 เกิดความเสียหายดานชื่อเสียงในระดับคณะ 
3 เกิดความเสียหายดานชื่อเสียงในระดับหนวยงานภายในคณะ 
2 เกิดความเสียหายดานชื่อเสียงในระดับบุคคล 
1 ไมมีการเสียช่ือเสียง 

 

ตารางท่ี 5 ประเมินระดับความเส่ียงท่ียอมรับได 

คะแนน L x I : 1 x 1 = 1 

 

ตารางท่ี 6  วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงและผูรับผิดชอบ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1. นโยบาย No gift Policy และสรางความตระหนักรู 
(สอดแทรกสาระความรูในกิจกรรมตางๆ) 
2. ประชาสัมพันธแนวปฏิบัติตางๆ อยางตอเนื่อง 
3. อบรมกฎระเบียบใหกับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 

ต.ค. 67 ถึง ก.ย. 68 - รองคณบดีดาน
บริหารงานบุคคล 

- งานบริหารท่ัวไป 
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เหตุการณความเส่ียง เจาหนาท่ีมีการเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือเอ้ือประโยชนใหแก

ผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

ตารางท่ี 1 ปจจัยภายในและปจจัยภายนอกท่ีนำไปสูเหตุการณความเส่ียง และผลกระทบตอคณะ 

ปจจยัภายใน ปจจยัภายนอก ผลกระทบท่ีมีตอคณะ 
1. เจาหนาท่ีขาดจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงานและดานความซ่ือสัตย 
2. เจาหนาที ่มีพฤติกรรมที ่ไมพึง
ประสงคเชน นิสัยการใชจายเงิน 
3. ระบบการทำงานท่ีเอ้ือตอการ
ทุจริต 

1. สภาวะเศรษฐกิจที ่ตกต่ำทำให
เกิดการแขงขัน และผูประกอบการ
ตองการหาชองทางในการเป นผู
ไดรับการคัดเลือก  
2. กฎหมายท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
จางมีชองทางท่ีเอ้ือใหผูมีหนาท่ีหรือ
ผูมีอำนาจสามารถเลือก
ผูประกอบการโดยไมผานวิธีการ
แขงขัน 
 

1. ม ีผลกระทบตอช ื ่อเส ียง 
ของคณะ 

    

ตารางท่ี 2 การกำหนดตัวช้ีวัดความเส่ียง/ตัวบงช้ีความเส่ียง/สัญญาณเตือนภัย (KRI) 

KRI 

Risk Limit (เพดานความเส่ียง) 
Risk Appetite 

(ระดับความเส่ียงท่ี
ยอมรับได) 

Risk Tolerance 
(ชวงเบ่ียงเบนจาก
ระดับท่ียอมรับได) 

KRI 1: ขอตรวจพบการเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใดเพ่ือเอ้ือตอกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

L x I :1 x 1 = 1 L x I :1 x 1 = 1 

 

ตารางท่ี 3 ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (คา L : Likelihood) 

ระดับ 
ขอตรวจพบการเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด  

เพ่ือเอ้ือประโยชนใหแกผูประกอบการใดรายหนึ่ง 
5 มีขอตรวจพบการเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 1 เรื่อง ภายในไตรมาสท่ี 1 
4 มีขอตรวจพบการเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 1 เรื่อง ภายในไตรมาสท่ี 2 
3 มีขอตรวจพบการเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 1 เรื่อง ภายในไตรมาสท่ี 3 
2 มีขอตรวจพบการเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 1 เรื่อง ภายในไตรมาสท่ี 4 
1 ไมมีขอตรวจพบการเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 

 

 

ความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการให/รับสินบนจากการดำเนินงาน  

ประเด็นการจัดซ้ือจัดจาง 
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ตารางท่ี 4 ระดับผลกระทบ/ความรุนแรงหากเกิดความเสี่ยง (คา I : Impact) 

ระดับ จำนวนมูลคาความเสียหาย 
5 เกิดความเสียหายดานชื่อเสียงในระดับมหาวิทยาลัย 
4 เกิดความเสียหายดานชื่อเสียงในระดับคณะ 
3 เกิดความเสียหายดานชื่อเสียงในระดับหนวยงานภายในคณะ 
2 เกิดความเสียหายดานชื่อเสียงในระดับบุคคล 
1 ไมมีการเสียช่ือเสียง 

 

ตารางท่ี 5 ประเมินระดับความเส่ียงท่ียอมรับได 

คะแนน  L x I : 1 x 1 = 1 

 

ตารางท่ี 6  วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงและผูรับผิดชอบ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1. อบรมใหความรูกับเจาหนาท่ีเก่ียวกับระเบียบพัสดุ 
2. เผยแพรประมวลจริยธรรมผูปฏิบัตงิานใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม เก่ียวกับจรรยาบรรณ และบทลงโทษ
ทางกฎหมาย สำหรับผูท่ีใหหรือรับสินบน ทางเว็บไซตคณะ 
“ขอมูลสาธารณะ” 
3. การปฏิบัติงานผานระบบทางพัสดุ 

ต.ค. 67 ถึง ก.ย. 68 - รองคณบดีดาน
การเงิน การคลัง
และพัสดุ 

- งานการเงิน การ
คลังและพัสดุ 
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เหตุการณความเส่ียง เจาหนาที่เรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดเพื่ออำนวยความสะดวกใหแกบคุคล

ใดบุคคลหนึ่งในกระบวนการขอกำหนดตำแหนงสูงข้ึน 

ตารางท่ี 1 ปจจัยภายในและปจจัยภายนอกท่ีนำไปสูเหตุการณความเส่ียง และผลกระทบตอคณะ 

ปจจยัภายใน ปจจยัภายนอก ผลกระทบท่ีมีตอคณะ 
1. บุคลากรขาดความตระหนักตอ
บทบาทความรับผิดชอบตอหนาท่ี
ของตนเอง หรือขาดจริยธรรมใน
การทำงาน 
2. บุคลากรมีความจำยอมที่ตองรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดเพ่ือ
รักษามิตรภาพหรือความสัมพันธอัน
ดีระหวางบุคคล 
 

1. สภาวะเศรษฐกิจตกต่ำที่กระทบ
ตอการดำเนินชีวิต 
2. สภาวะการแขงขันของ
มหาวิทยาลัยคูเทียบ 
 

1. ม ีผลกระทบตอช ื ่อเส ียง 
ของคณะ 

 

ตารางท่ี 2 การกำหนดตัวช้ีวัดความเส่ียง/ตัวบงช้ีความเส่ียง/สัญญาณเตือนภัย (KRI) 

KRI 

Risk Limit (เพดานความเส่ียง) 
Risk Appetite 

(ระดับความเส่ียงท่ี
ยอมรับได) 

Risk Tolerance 
(ชวงเบ่ียงเบนจาก
ระดับท่ียอมรับได) 

KRI 1: จำนวนครั้งการเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ใดเพ่ือเอ้ือการตอกระบวนการการขอกำหนดตำแหนง
สูงข้ึน 

L x I :1 x 1 = 1 L x I :1 x 1 = 1 

 

ตารางท่ี 3 ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (คา L : Likelihood) 

ระดับ 
จำนวนครั้งการเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 

เพ่ือเอ้ือการตอกระบวนการการขอกำหนดตำแหนงสูงข้ึน 
5 มีขอตรวจพบการเรยีกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 1 เรื่อง ภายในไตรมาสท่ี 1 
4 มีขอตรวจพบการเรยีกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 1 เรื่อง ภายในไตรมาสท่ี 2 
3 มีขอตรวจพบการเรยีกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 1 เรื่อง ภายในไตรมาสท่ี 3 
2 มีขอตรวจพบการเรยีกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 1 เรื่อง ภายในไตรมาสท่ี 4 
1 ไมมีขอตรวจพบการเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 

 

 

ความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการให/รับสินบนจากการดำเนินงาน  

ประเด็นการบริหารงานบุคคล 
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ตารางท่ี 4 ระดับผลกระทบ/ความรุนแรงหากเกิดความเส่ียง (คา I : Impact) 

ระดับ ระดับความเสียหายดานช่ือเสียง 
5 เกิดความเสียหายดานชื่อเสียงในระดับมหาวิทยาลัย 
4 เกิดความเสียหายดานชื่อเสียงในระดับคณะ 
3 เกิดความเสียหายดานชื่อเสียงในระดับหนวยงานภายในคณะ 
2 เกิดความเสียหายดานชื่อเสียงในระดับบุคคล 
1 ไมมีการเสียช่ือเสียง 

 

ตารางท่ี 5 ประเมินระดับความเส่ียงท่ียอมรับได 

คะแนน  L x I : 1 x 1 = 1 

 

ตารางท่ี 6  วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงและผูรับผิดชอบ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1. อบรมผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของใหตระหนักถึงผลกระทบ
ของการทุจริตในประเด็นการรับสินบน 
2. เผยแพรเกณฑการขอตำแหนงสูงข้ึนผานเว็บไซตหนวย
บริหารงานบุคคล 
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บริหารงานบุคคล 

- หนวยบริหารงาน
บุคคล 

 

 


